ANUNT

Primaria orasului Boldesti - Scaeni, cu sediul in orasul Boldesti — Scaeni,
Calea Unirii, numarul 67, judetul Prahova, in temeiul Hotirarii Guvernului nr.
286/2011 organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar
vacant de inspector de specialitate, gradul II, din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald, pe perioada determinata.

Conditii de participare:

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalentd, in domeniul asistenta sociald, juridic ;

- vechime in specialitatea studiilor - minim 5 ani.

Concursul se va desfasura astfel:
- proba scrisa in data de 11.03.2021, ora 10.
- data si ora interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei, in
termen de 5 zile lucratoare de la data publicirii anuntului.

Relatii suplimentare:

- telefon /fax : 0244211287/0244211363

- email : pbs@opticnet.ro

- persoana de contact : $oimareanu.Monica, inspector R.U.

Pg;MAR,
BUCUROIU CONSTANTIN




BIBLIOGRAFIE
- pentru ocuparea postului de inspector gradul II pe perioada determinata
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Boldesti - Scaeni

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

2. LEGEA nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;.

3. LEGEA nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap') — Republicare.

4. ORDINUL nr. 794/2002 privind aprobarea modalititii de plata a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal, cu modificirile si
completarile ulterioare.

5. LEGEA nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6. HOTARARE nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.



SECTIUNEA 2: Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



